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DEPARTEMENT DE LA REUNION a gl

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
TERRITOIRE DE LA COTE OUEST

Publié le
ID : 974-249740101-20241227-2024_192_CC_40-DE

SAINT LEU — TROIS BASSINS — SAINT PAUL
LE PORT — LA POSSESSION

Nombre de membres en exercice 1 64

Nombre de présents 137

Nombre de représentés 08

Nombre d'absents 119
OBJET

AFFAIRE N°2024_192_CC_40
Adaptation du tableau des emplois et des

effectifs

Nombre de votants : 45
NOTA :
Le Président certifie que :

- la convocation a été faite le :
10 décembre 2024

- date d’affichage et de publication de la liste
des délibérations au plus tard le
23/12/2024

EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 16 décembre 2024

L'AN DEUX MILLE VINGT QUATRE, LE SEIZE DECEMBRE 4 14 h
00, le Conseil Communautaire s'est réuni au siége, 1 rue Eliard Laude, a Le
Port, en salle du Conseil Communautaire, aprés convocation légale, sous la
présidence de M. Emmanuel SERAPHIN, Président.

Secrétaire de séance : M. Irchad OMARIJEE

ETAIENT PRESENT(E)S :

M. Emmanuel SERAPHIN - Mme Mélissa COUSIN - Mme Denise DELAVANNE -
M. Alexis POININ-COULIN - M. Salim NANA-IBRAHIM - M. Jean-Philippe
MARIE-LOUISE - Mme Virginie SALLE - M. Irchad OMARJEE - Mme Marie-
Bernadette MOUNIAMA-CUVELIER - Mme Laetitia LEBRETON - Mme Mireille
MOREL-COIANIZ - Mme Marie-Anick FLORIANT - M. Michel CLEMENTE - M.
Yann CRIGHTON - Mme Vanessa MIRANVILLE - M. Gilles HUBERT - Mme
Jocelyne CAVANE-DALELE - Mme Marie-Josee MUSSARD-POLEYA - Mme
Florence HOAREAU - Mme Annick LE TOULLEC - M. Henry HIPPOLYTE - Mme
Catherine GOSSARD - M. Jean-Claude ADOIS - M. Armand MOUNIATA - Mme
Brigitte LAURESTANT - M. Fayzal AHMED-VALI - Mme Danila BEGUE - M.
Pierre Henri GUINET - Mme Brigitte DALLY - M. Philippe LUCAS - M. Jacky
CODARBOX - Mme Marie-Annick HAMILCARO - M. Daniel PAUSE - M. Jean
Frangois NATIVEL - M. Josian ACADINE - Mme Audrey FONTAINE - M.
Christophe DAMBREVILLE

ETAIENT ABSENT(E)S :

M. Tristan FLORIANT - Mme Pascaline CHEREAU-NEMAZINE - M. Julius
METANIRE - M. Jean-Noel JEAN-BAPTISTE - M. Guylain MOUTAMA-
CHEDIAPIN - Madame Martine GAZE - M. Alain BENARD - Mme Lucie PAULA -
Mme Eglantine VICTORINE - M. Karl BELLON - Mme Amandine TAVEL - M.
Maxime FROMENTIN - M. Philippe ROBERT - Mme Marie ALEXANDRE - Mme
Jacqueline SILOTIA - M. Rahfick BADAT - Mme Armande PERMALNAICK -
Mme Jocelyne JANNIN - M. Jean MARCEAU

ETAIENT REPRESENTE(E)S :

Mme Huguette BELLO procuration @ M. Emmanuel SERAPHIN - Mme Suzelle
BOUCHER procuration @ M. Michel CLEMENTE - Mme Melissa PALAMA-
CENTON procuration & Mme Audrey FONTAINE - M. Dominique VIRAMA-
COUTAYE procuration a M. Yann CRIGHTON - Mme Roxanne PAUSE-DAMOUR
procuration a M. Irchad OMARIJEE - M. Olivier HOARAU procuration a Mme
Annick LE TOULLEC - Mme Jasmine BETON procuration a Mme Catherine
GOSSARD - M. Bruno DOMEN procuration a M. Daniel PAUSE
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION ID : 974-249740101-20241227-2024_192_CC_40-DE

TERRITOIRE DE LA COTE OUEST
SAINT LEU — TROIS BASSINS — SAINT PAUL
LE PORT — LA POSSESSION

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 DECEMBRE 2024

AFFAIRE N°2024 192 CC 40 : ADAPTATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Le Président de séance expose :

Rappel du contexte

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), les emplois de
I'établissement sont créés par I'organe délibérant de I'établissement.

Il appartient donc au Conseill Communautaire de fixer I'effectif des emplois a temps complet
nécessaires au fonctionnement des services. La gestion des effectifs et de la masse salariale
intervient dans le respect des crédits budgétaires annuellement ouverts a cette fin par le Conseil
Communautaire.

Les évolutions relatives a 'activité des services et au parcours professionnel des agents, impliquent
d’adapter le tableau des emplois et des effectifs adopté par délibération du Conseil Communautaire
en date du 11 juillet 2024 (délibération n°2024_08_CC_24) par la suppression et création d’emplois
ainsi que la modification d’intitulé de certains emplois.

La présente délibération vient adapter le tableau des emplois et des effectifs du Territoire de 'Ouest
au 1er janvier 2025.

* Création d’emplois

Ainsi il est proposé a I'assemblée la création a compter du 1er janvier 2025 des emplois permanents
a temps complet (durée hebdomadaire de 35 heures) figurant en annexe I.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ces emplois pourront étre pourvus par
des agents contractuels conformément a la délibération du Bureau Communautaire en date du 4
avril 2022 (délibération n° 2022_031_BC9) portant autorisation de principe de recruter des agents
contractuels a défaut de recrutement statutaire sur emplois permanents.

* Suppression d’emplois

La transformation d’emplois au sein de certaines directions impliquent la suppression de ces
emplois et de nouvelles créations.

Il est proposé a I'assemblée la suppression des emplois figurant en annexe Il.

Toute suppression d’emploi au tableau des emplois et des effectifs doit faire I'objet d’une saisine
préalable du Comité Social Territorial.

Saisi le 21 novembre 2024, ce dernier a émis les avis suivants :
College des représentants de 'EPCI : avis favorable
Collége des représentants du personnel : avis favorable

* Modification du tableau des emplois et des effectifs

Les évolutions relatives a l'activité des services et au parcours professionnel des agents impliquent
d’adapter le tableau des emplois et des effectifs.
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Le tableau des emplois et des effectifs modifié est présenté en ann (o s74.249740101-20241227-2024_192_cc_40-DE

A recu un avis favorable en Conférence Des Maires du 03/12/2024.

A recu un avis favorable en Commission Affaires Générales du 02/12/2024.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Oui I'exposé du Président de séance,

APRES EN AVOIR DELIBERE ET A LA MAJORITE (PAR 2 ABSTENTION(S), 0 SANS PARTICIPATION, 0
CONTRE) DECIDE DE :

- AUTORISER la suppression des emplois figurant en annexe |, la création des emplois
figurant en annexe I,

- AUTORISER la modification du tableau des emplois et des effectifs figurant en annexe lll,

- DIRE que les crédits sont prévus au budget principal et budgets annexes 2025.

Pour extrait conforme au registre des délibérations de la Communauté d'Agglomération TCO

Fait a Le Port, le

Le Président de séance
Emmanuel SERAPHIN
Président
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Tableau des emplois et des effectifs du Territoire de la Cte Ouest au 1er jd pgpjid &

gl

Organigmmme da | éablissament p1/122024) ID : 974-249740101-20241227-2024_192_CC_40-DE
1-
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES P:J?JSJVESUS POSTES VACANTS/
Cabinet Responsable de secrétariat du Cabinet Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
Sous-total : 1 1 0
ction Générale des Se
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE LBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES P:)OUSI;IV?JS POSTES VACANTS
Directeur Général des Services Temps complet Emploi fonctionnel de D.G.E.P de 150 000 4 400 000 habitants 1 1 0
Chargé de mission Temps complet Attachés / Ingénieurs / Administrateurs / Ingénieurs en chef 2 1 1
Chargé de mission Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 2 1 1
Direction Générale des Services
Collaborateur Temps complet Attachés / Administrateurs 1 1 0
Administrateur de la donnée locale Temps complet Ingénieurs 1 1 0
Assistant de direction Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 2 2 0
Sous-total : 9 7 2
2 - 1 Direction de l'iInformation et de la Communication
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES P:)?Js:\.:ﬁ POSTES VACANTS
Directeur Temps complet Attachés 1 i 0
Chargé de communication Temps complet Rédacteurs / Attachés 2 2 0
I tionne re de dossrs Tampsoanglet Adjoints administratifs‘[ Adjoints le:hni\?u-ei / Agents de maitrise / 2 2 8
Direction de I'information et de la Communication Rédiactres i Fe¢hwilcink
Assistant de communication Temps complet Adjoints technigues / Agents de maftrise 1 1 1}
Animateur communication Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise 1 1 1]
Assistant Temps complet Adjoints administratifs 1 1 [}
Responsable de service Temps complet Redacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Webmaster Temps complet Techniciens 1 1 0
Service Image et Multimédia Assistant webmaster Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise 1 s 0
Chargé de création graphique Temps complet Techniciens i 1 0
Assistant audiovisuel Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 1 0
Sous-total : 13 13 0
3 - Direction Générale Adjointe - Secrétariat Général
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES P:JOUT:V?S POSTES VACANTS
Direction Générale Adjointe - Secrétariat Général Directeur Général Adjoint Temps complet Emploi fonctionnel de D.G.A.E.P de 150 000 a 400 000 habitants 1 1 0
Sous-total : 1 1 0
3 - 1 Direction Juridique et Affaires Généra
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE LIBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES P:J(:ISI;‘I-\EIS POSTES VACANTS
Direction Juridique et Affaires Générales Directeur Temps complet Attachés 1 1] il
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Attachés T 1 0
Service Instances Délibérantes
Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Redacteurs 2 2 0
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
Service Affaires Juridiques Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 2 2 0
Assistant Temps complet Adjoints administratifs 1 it 4}
Responsable de service Temps complet Redactals I:::i;ct:Tu“d:i:;?:i:::i:“d?n::S’r‘:’;?r}lze {AAche ] 1 1 0
Chargé de mission Archives, documentation Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 i 0
Service Documentation, Archives, Courrier Assistant courrier-archives polyvalent Temps complet Adjoints administratifs 1 1 0
Aide documentaliste Temps complet Adjoints administratifs 1 1 0
Assistant courrier Temps complet Adjoints administratifs ak 1; 6]
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Attaches 1 1 0
Négociateur foncier Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 3 3 0
Service Immabilier et Foncier Chargé de mission - Gestion immobiliére Temps complet Reédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 1 0 1
Assistant foncier Temps complet Adjoints administratifs 2 2 0
Sous-total : 21 19 2
3 - 2 Direction des Moyens Généraux
INTITULE DE LA DIRECTION ET/QU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES P:JTJT:V?S POSTES VACANTS
Directeur Temps complet Ingénieurs 1 1 0
Dleectiondes Miyrls Gansrein Référent Systéme dinformation Temps compfet Adjoints adm‘mistraﬁfs',‘ Adjoints technir!l{a / Agents de maitrise / 5 i P
Rédacteurs / Techniciens
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Assistant Temps complet Adjoints administratifs / Adjoints techniques / Agents de maitrise 4 4 0
Service Entretien, Approvisionnement, Coursiers Coursier Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise 2 2 0
Adjoints administratifs / Adjoints techniques ents de maitrise
Responsable de cellule - Entretien des locaux, protocole Temps complet : .'l ! q {4 / 1 i 0
Redacteurs / Techniciens
Agent d'entretien et de service Temps complet Adjoints technigues / Agents de maitrise 12 11 1
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Agent d'orientation et de surveillance Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise 1 1 0
Adjoints administratifs / Adjoints techniques ents de maitrise
Agent d'accueil et d'information Temps complet : / ¢ l i qv s £ 4 4 0
Adjoints d'animation
Service Maintenance et Sécurité Responsable de cellule - Parc auto Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 1 0
Agent polyvalent - Parc auto Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise 2 2 0
= ble de callule - Maint: Temps complet Adjoints adm\mstrat\fs‘/ Adjoints techn\lil{es / Agents de maitrise / 1 1 o
Rédacteurs / Techniciens
Agent de maintenance Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise 4 4 ¢}
Sous-total : 37 36 i
3 - 3 Direction des sources Humaines
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/QU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS/
Directeur Temps complet Attachés 1 1 4}
Chargé de mission - projets transversaux RH Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 [¢} 1
Assistant de direction Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 1 1 0
Direction des Ressources Humaines Responsable de cellule - Prévention Temps complet Reédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Gesti ireRH i i ité Temps complet Rédacteurs / Adjoints administratifs 1 1] 1
sibtantaloprivention Tomps complet Adjoints adm\m;trattf;‘,' Adjoints techmqu‘ﬁ / Agents de maitrise / 1 i o
s / Techniciens
Assistant Temps complet Adjoints administratifs 1 1 0
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
Assistant RH - Carriére / Action sociale Temps complet Adjoints administratifs 1 1 0
Responsable de cellule - Rernunarauun et contrdle de Teirips coenplet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
gestion
Service Gestion du Personnel Chef de projet - SIRH Temps complet Technidiens / Ingénieurs 1 s 0
Gestionnaire RH Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 1 '] 1
Responsable de cellule - Carriére Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 1 1 0
Gestionnaire RH Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 2 2 0
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
Service Gestion des Compétences
Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 3 3 0
Sous-total : 19 16 3
3 - 3 Brigade Intercomm de I'Environnement
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Respensable Temps complet Agents de police municipale / Chefs de service de police municipale 1 1 0
Policier intercommunal Temps complet Agents de police municipale / Chefs de service de police municipale 3 3 0
Brigad Envi
e i : : : Adjoints administratifs / Adjoints technigues / Agents de maitrise /
Gestionnaire de dossiers Temps complet > L 1 1 0
Rédacteurs / Techniciens
Agent de surveillance de la voie publique Temps complet Adjoints adi atifs / Adjoints techni 1L 11 0
Sous-total : 16 16 0
4 - Direction Générale Ad te des Ressources
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Directeur Général Adjoint Temps complet Emploi fonctionnel de D.G.A.E.P de 150 000 a 400 000 habitants 1 1 0
Contrdleur de gestion Temps complet Attachés / Ingénieurs 2 i 1
Direction Générale Adjointe des Ressources Contrdleur interne et évaluation des coiits Temps complet Attachés / Ingénieurs 1 1 o
Référent Systéme d'information Temps complet Technidiens / Ingénieurs 1 1 0
Assistant de direction Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 1 ; 0
Sous-total : 6 5 1
1 Direction des Finances
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/QU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Directeur Temps complet Attachés 1 1 0
Responsable de cellule - Recettes et taxe de séjour Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
Direction des Finances
Référent Taxe de séjour Temps complet Rédacteurs / Attachés i 1 0
Régisseur taxe de séjour Temps complet Rédacteurs 1 1 0
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Chargé de mission Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Service Programmation, Budget et Systeme d'Information
Coordonnateur de lapréparation budgétaire Temps complet Rédacteurs / Attachés 2 1 k5
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Service Comptabilité Coordonnateur des engagements Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
Gestionnaire budgeétaire Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 5 4 1
Responsable du service Observatoire fiscal Temps complet Redacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs T 1 0
Service Observatoire Fiscal
Agent d'enquéte fiscal Temps complet Adjoints administratifs / Adjoints techniques 2 2 0
Sous-total : 19 16 3
4 tion de la Commande Publique
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE LIBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Directeur Temps complet Attachés / Ingénieurs 1 1 1]
Direction de la Commande Publique
Directeur adjoint Temps complet Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
Acheteur public Temps complet Rédacteurs / Attachés 2 0 2
Service Achats publics
Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 2 2 0
Assistant Temps complet Adjoints administratifs 1 1 0
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
Chargé de la commande publique Temps complet Rédacteurs / Attachés 4 3 1
Service Production et Sécurisation des Contrats
Responsable cellule - Rédaction des marchés publics Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 1 1 0
Instructeur des marchés publics Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 3 1 2
Sous-total : 17 12 5
4 Direction des Systémes d'Information et du Numérique
. POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Directeur Temps complet Ingénieurs 1 1 [}
Direction des Systémes d'Information et du Numérique
Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 1 1 0
Responsable de service Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 1 0
Service Technigue
Technicien exploitation Temps complet Techniciens 2 2 ¢}
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Chef di jet - Etudes et Dével t des Syste
S . ES. o éppgmm S Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 0 1
d'Information
Service Systemes d'Information et des Organisations Charge de support applicatif Temps complet Techniciens 1 1 0
Responsable de cellule - Support utilisateurs Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 1 0
Technicien de maintenance Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 3 3 0
Responsable de service Temps complet Technidiens / Ingénieurs 1 1 0
Technicien data Temps complet Techniciens 1 1 0
Service Transformation Numérigue
Technicien support technique et applicatif Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 2 2 0
Assistant projet Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise 2 2z 0
Sous-total : 18 17 1
rection Générale Adjointe du Développement
" POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE LIBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS/
Directeur Général Adjoint Temps complet Emploi fonctionnel de D.G A E.P de 150 000 a 400 000 habitants 1 1 0
Direction Générale Adjointe du Développement Territorial Chargé de développement territorial Temps complet Animateurs 1 1 0
pé de mission - Développement des ZAE Industrialo porty Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attaches / Ingénieurs 1 0 1
Responsable de service Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 1 0
Service commun SIG
Technicien SIG Temps complet Techniciens 2 2 0
Sous-total : 6 5 1
5 - 1 Direction de I'Economie et de I'innovation
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE LBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Directeur Temps complet Attachés / Ingénieurs 1 1 o
Direction de I'Economie et de |'lnnovation Assistant Temps complet Adjoints administratifs T; 1 (¢}
Chargé de mission - Gestion locative des ZAE Temps complet Rédacti / Techniciens / Attachés / 1 0 o
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 4}
Responsable de cellule - Accueil entreprises et
B D P Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 it 0
Animation
Service Innovation - Animation Economique Chargé de mission - Accueil et Appui aux entreprises Temps complet Reédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingenieurs 1 1] ik
R ble de cellule - b et Filieres Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 0 1
Chargé de mission - Animation économie Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 2 2 0
Responsable de service Temps complet Reédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Chef d jet - Amé t et Dével tdi
e aeprol E"Egez'::” cloppementdes | romps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Service Développement et Modernisation des ZAE T T R IEE l' o
ef de projet - Médiation, Observation et Gestion T = 3 s
proj Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 2 2 0

locative
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Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administr] | Publié |e
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Techniciend ' 1D-11974-249740101-20241227-2024_192_CC_40-DE
Chargé de mission - Développement ESS Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Service Emploi, Economie Sodale et Solidaire
Assistant PLIE Temps complet Adjoints administratifs 1 1 0
Gestionnaire de dossiers - PLIE / Clause sociale Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs T 1 0
Sous-total : 15 3
5 - 2 Direction du Tourisme et de la Culture
' POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Directeur Temps complet Attachés / Attachés de conservation du patrimaine 1 1 0
Direction du Tourisme et de la Culture
Assistant Temps complet Adjoints administratifs 1 1 [}
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Chargé du développement territorial Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 0 1
Service Developpement et Promotion du Tourisme Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Redacteurs 1 1 0
Goihonn it e dhseiers e Adjoints administratifs / Adjoints (echn\ql{as / Agents de maitrise / 1 1 o
Rédacteurs / Tech
Chef de projet - Développement touristique Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 i 0
Responsableida servica Termps complet Rédacteurs / Asmtarjts de conser\ta.uun du patnmf:me [/ Attachés / 1 1 0
Attachés de conservation du patrimoine
s Rédact Assistants d tion du patrimaine / Attaché
Chargeé de mission - Patrimoine Temps complet Saelsls ar) i CUHSEWE, oo ‘\mlmnel ashes 1 1 0
Attachés de conservation du patrimoine
Chargé de mission - Inventaire patrimonial Temps complet Redacteurs / ASS];G:‘G i cnnservaltt oy pat‘r\mlmne {Attaches / 1 [} 1
; ; ol i Attachés de conservation du patrimoine
Service Promotion du Patrimoine et de la Culture Adjoints administratif/ Adjoints d il | Redacr IR
Coordonnateur de projets culturels Temps complet soRE R A ‘upa rmmr‘m . SHRGIES et 1 ik 0
de conservation du patrimoine
Gestionnaire de site LENA Temps complet Adjoints technigues / Agents de maitrise 1 1 0
Agent polyvalent LENA Temps complet Adjoints technigues / Agents de maitrise 1 o 1
Sous-total : 13 0 3
5 -3 Direction de I'Amé 'ment du Territoire la Planification et de 'Habitat
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS/
Direction de I'Aménagement du Territoire, de la Planification et Difectir j[empscomples ettt s = = &
de I'Habitat
ol Chef de projet - Aménagement opérationnel Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 i 0
Responsable de service Temps complet Reédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 & 0
Service Planification et Stratégie Territoriale Chargé d'études Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 2 1 1
Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 1 1 0
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 1 1 (¢}
Responsable de cellule - Amélioration du cadre de vie Temps complet Redacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Technicien bati Temps complet Agents de maitrise / Techniciens 2 ¥ T
Travailleur social Temps complet Rédacteurs / Attachés / assistants socio-éducatif 1 I 0
Assistant chargé opérations Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise 1 1 0
Service Habitat
Responsable de cellule opérationnelle FMAH Temps complet Technidiens / Ingénieurs 1 1 4]
Chef d'équipe régie de travaux Temps complet Agents de maitrise / Techniciens 1 1 0
Ouvrier polyvalent Temps complet Adjoints technigues / Agents de maitrise 8 [ 8
R ble di llule - L t et Gestion de ||
Sponseiicca caie” ceamentetactm deR Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
demande sociale
Chargé d'opérations habitat insalubre Temps complet Rédacteurs / Attachés 1 1 0
Chargé des affaires sociales Temps complet Rédacteurs / Attachés / assistants socio-éducatif 1 1 0
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Coordonnateur Programme LEADER Temps complet Reédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs i 1 0
Chef d jet— Dével it soci Iturel et - .
EhasRe NS f:ppem?n ‘SBCIU-CLI Hre Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs i 1] I
structuration territoriale
Service Développement Territorial des Hauts et Appui aux
5 Instructeur Temps complet Rédacteurs / Techniciens 1 1 4]
Territoires
Animateur territorial Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 2 1 1
Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 3 3 0
Chargé de mission - Fonds européens Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 of 0
Sous-total : 36 24 12
6 - Direction Générale Adjointe des Services Techniques
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES P::EI?V%S POSTES VACANTS/
Direction Générale Adjointe des Services Techniques Directeur Général Adjoint Temps complet Emploi fonctionnel de D.G.A.E.P de 150 000 a 400 000 habitants 1 s 0
Sous-total : 1 1 0
6 - 1 Direction de la Gestion des Déchet Animale
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Directeur Temps complet Ingénieurs 1 1; 0
Direction de I'Environnement Chargé de mission Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 2 2 0




Envoyé en préfecture le 27/12/2024
Recu en préfecture le 27/12/2024

Assistant de direction

Temps complet

Adjoints administr|

Publié le

T

Responsable de service Temps complet Techniciens | 11D} 1 974-249740101-20241227-2024_192_CC_ 40-DE
Chef de projet Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 1 0
Responsable de cellule de surveillance et d'intervention Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 1 0
Adjoints administratifs / Adjoints techniques ents de maitrise
Gestionnaire de dossiers - CS| Temps complet : ,'l ! tiss /A / 1 i 0
Redacteurs / Techniciens
Référent géographique - Le Port / La Possession Temps complet Adjoints technigues / Adjoints administratifs / Agents de maitrise 1 1 0
Responsable d'unité géographique Saint-Paul Temps complet Aelicit admrmstf’ams‘,’ Ad]n)ntstechn\ql{E/Agenu U5 matieiee / 1 1 0
Rédacteurs / Techniciens
Référent géographigue Saint-Paul Temps complet Adjoints techniques / Adjoints administratifs / Agents de maitrise 3 3 0
Responsable d'unité régie environnement Temps complet Adjoints administratifs / Adjoints techniques / Agents de maitrise 1 1 0
Service Collecte des Déchets
Agent de régie environnement Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise 6 6 0
Responsable de cellule - Relation aux usagers Temps complet Adjoints admrmstf’ams‘,’ Adloints techmr?u}s ¥ Aeiits de inaltrise 1 1 0
Rédacteurs / Techniciens
Assistant - Exploitation Temps complet Adjoints administratifs / Adjoints techniques 3 3 0
Agent de redevance spéciale Temps complet Adjoints administratifs / Adjoints techniques 3 3 ¢}
Responsable d'unité - Centre d'appels Temps complet Adjoints administratifs / Adjoints technigues / Agents de maitrise 1 1 0
Téléopérateur Temps complet Adjoints administratifs 6 6 0
Responsable de cellule - Suivi d'activités des collectes Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 i 0
Adjoints administratifs / Adjoints techni ts d itri
Gestionnaire de dossiers Temps complet Dot s‘,’ bt n\qyﬁlAgen EEe ety 2 = 0
Rédacteurs / Techniciens
Responsable de service Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1. 1 0
Chef de projet Temps complet Technidiens / Ingénieurs 1 i 0
Chef de projet - Médiation et Prévention des déchets Temps complet Techniciens T af 0
Adjoints ad tratifs / Adjoints techi ts di it
Responsable de cellule - Exploitation des sites Temps complet g T i :,’; ctIU‘" 5/ :C E\ql{es (ARsan R 1 1 [¢]
Service Réduction des Déchets, Décheteries, Errance Animale T - E'i :d_ew: 7 e: rn:wen; d Ttrise /
Gestionnaire de dossiers - Environnement Temps complet faints administrati ;, 40HILS teo "“?‘f” e e 1 1 0
Rédacteurs / Techniciens
Biattionmsire Ba dbodi - B arca arkemala T ni Adjoints adm\m;t{aﬂfs‘,‘ Adjoints (echn\ql{es / Agents de maitrise / 1 1 o
Rédacteurs / Techniciens
Responsable d'unité - Controle d'exploitation des sites Temps complet Adjoints administratifs / Adjoints techniques / Agents de maitrise 1 1 0
Controleur d'exploitation des sites Temps complet Adjoints technigues / Agents de maitrise 2 Z 0
Sous-total : 46 46 [*]
6 n des Travaux et du Patrimoine
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Directeur Temps complet Ingénieurs 1 1 0
Direction des Travaux et du Patrimoine ble de cellule administrative d'appui transverse| Temps complet sty admmm}'atrfs‘,' Lol techmq‘u‘as {{faerts domaltie | 1 0 1
Rédacteurs / Tech
Gestionnaire de dossiers Temps complet Adjoints administratifs / Rédacteurs 3 3 0
Responsable de service Temps complet Technidiens / Ingénieurs 1 1 0
Responsable de cellule - Infrastructures Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 1 0
Gestionnaire d'infrastructures Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 4 & 2
Responsable de cellule - Patrimoine bati Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 0 1
Service Exploitation
Gestionnaire de sites batis Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 3 2 1
Responsable de cellule - Travaux Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 1 0
Agent polyvalent - Unité travaux Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 ; 0
Agent palyvalent - Unité atelier Temps complet Adjoints technigues / Agents de maitrise 2 > 0
Responsable de service Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 0 1
Service Construction Chargé d'opérations de construction Temps complet Techniciens / Ingénieurs 5 5 0
Dessinateur projeteur Temps complet Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens 1 1 0
Sous-total : 26 20 6
6
) POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE UBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POLRVUS POSTES VACANTS|
Directeur Temps complet Ingénieurs 1 I 0
Direction de I'Eau Directeur adjoint Temps complet Ingenieurs / Attachés 1 0 1
Charge de mission Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 1 0
Responsable de service Temps complet Techniciens / Ingénieurs i 1 0]
Assistant Temps complet Adjoints administratifs / Adjoints techniques 2 2 0
Service Stratégie et Administration TR ey e 7 3 ]
Bt anniis e dgaters Tomps complet joints administra joints techniques / Agents de maitrise 1 1 o
Rédacteurs / Techniciens
Chargé de mission - Stratégie Eau Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs T 1] 1
Responsable de service Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 1 4]
Responsable de cellule - Gestion des travaux Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 i 0
Chargé d'opérations - Eau et Assainissement Temps complet Techniciens / Ingénieurs 4 1 3
Chargé d'opérations - Eau, Assainissement, Pluvial Temps complet Techniciens / Ingénieurs 2 o] ¥
Service Eau et Assainissement et Pluvial
Technicien - Suivi de chantiers Temps complet Agents de maitrise / Techniciens 1: 1 4}
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Responsable de cellule - Suivi d'exploitation Temps complet Techniciens { 'Publié le
Chargé de mission - Suivi d'exploitation Temps complet Techniciens | 11D :-874-2497401 01-20241227-2024_1 QZ_CC_40-DE
Technicien - Suivi d'exploitation Temps complet Agents de maitrise / Techniciens 1 1] 1
Responsable de service Temps complet Technidiens / Ingénieurs 1 1 0
Chef de projet - Gesho‘n des ofxvrages de prévention Temps complet Tachncans f ingéniburs 1 1 o
des inondations
Chef di jet - Amé t d d
epro]} 2 ensge.men 95 ouvrages ae Temps complet Techniciens / Ingénieurs i 1 0
prévention des inondations
Service GEMAPI Chasgeilemission 'SUH(E‘E’E Eiondation eL Ak Temps complet Techniciens / Ingénieurs T 1 0
aquatiques
Chargé de mission - Animation et mi d : A 2
R lr:i::” bt Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 0 1
Chef de projet - Préservation des milieux aguatiques Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 1 0
Technicien Riviére Temps complet Techniciens 1 1 0
Sous-total : 28 18 10
rection de la Mobilité et des Transports
POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE LIBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS/
Directeur Temps complet Ingénieurs 1 1 0
Direction de |a Mobilité et des Transports
Chargé de mission - Projets transversaux Temps complet Techniciens / Ingénieurs i 1 0
Responsable de service Temps complet Technidens / Ingénieurs 1 1 0
Responsable de cellule administrative d'appui Taff compld Adjoints administra'.}fs‘,'Adiuints techniq‘u‘ﬁ / Agents de maitrise / T i 4
transverse Rédacteurs / Techniciens
Gertian e de v Teins compler Adjoints adm\mstraufs‘,'Ad]mnt; [echmq‘u‘a / Agents de maitrise / 3 3 o
Rédacteurs / Techniciens
R able di llule - Exploitation tr; ts urb:
Service ports urbains et sonlalres | PPpealizdo cdhile - Explonanon trantboxteuiaing (|- o mipler Adjoints techniques / Agents de maitrise / Techniciens f 1 0
et transports scolaires
S S Adjoints administratis / Adjoints techniques / Agents de maitrise / 5 " .
Rédacteurs / Techniciens
Responsable de cellule - Controle réseau Temps complet Adjoints technigues / Agents de maitrise / Techniciens 1 1 0
Référent réseau Temps complet Adjoints techniques / Adjoints administratifs / Agents de maitrise 4 2 2
Responsable de service Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1; 0
Chargé de mission - Vélo Temps complet Reédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Service Stratégie, Prospective et Projets
Chef de projet - Etudes Temps complet Redacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 1 1 0
Chef de projet - Opérations Temps complet Techniciens / Ingénieurs 1 1 0
Sous-total : 18 15 3
POSTES
POSTES CREES POLRVUS POSTES VACANTS/
Total effectif sur emploi permanent : 374 318 56
7 - Emplois non permanents / Contrats Aidés
" POSTES
INTITULE DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE LIBELLE EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Collaborateur de cabinet Temps complet sans 3 3 0
Collaborateur de groupe d'élus Temps complet sans 3 3 o
Contrat de projet Temps complet Rédacteurs / Techniciens / Attachés / Ingénieurs 7 5 2
Accroissement Temporaire d'Activite Temps complet sans 16 7 9
Remplacement d'un fonctionnaire Temps complet sans 1 1 0
Contrats aidés Temps complet sans 10 1 9
Contrats d'apprentissage Temps complet sans 4 1] 4
Total effectif autres emplois et Contrats aidés : 44 20 24
POSTES
POSTES CREES POURVUS POSTES VACANTS
Total effectif TCO : 418 338 80

nts mis a disposition

‘GRADE(S) GRADES CREES
Attaché principal 3
Rédacteur territorial 1
Ingénieur en chef 1
Total effectif agents mis a disposition : 5
9 - Autres situations (détachement, disponibilités)
‘GRADE(S) GRADES CREES
Adjoint administratif 1
Agent de maitrise 1
Rédacteur principal 1
Attaché 4
Attaché principal 2
Administrateur Hors classe 1
Ingénieur 2
Ingénieur principal 3
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Ingénieur en chef 1 Publié le

ngemicur-on:hethpsidesse 2 ID : 974-249740101-20241227-2024_192_CC_40-DE

Total effectif autres situations : 18




