
 
 

 
 

PORTS DE PLAISANCE OUEST  

OUVERTURE DE POSTE 

1 Agent d'entretien et de nettoyage des locaux (H/F) en CDD 

La Régie Ports de Plaisance Ouest gère les 3 ports de plaisance situés sur la côte ouest de la 
Réunion. Elle est dotée de la seule autonomie financière et emploie 27 agents (sous convention 
collective des ports de plaisance) et gère plus de 1 200 contrats d’amodiations (bâtiments et 
navires). 
 
Ce poste sera rattaché au Service Exploitation sous la responsabilité du responsable QHSE.  
 
LES PRINCIPALES MISSIONS : 
 

 Tâches technique quotidiennes d’entretien, et de gestion des équipements de propreté  
 Constat et remontée d’informations 
 Propositions d’actions en relation avec les missions 
 Maintenance courante des équipements  
 Surveillance et nettoyage des bacs déchets 
 Contrôle de la bonne utilisation des installations déchets par les usagers et visiteurs 
 Interventions diverses propreté anti-pollution 
 Entretien et tonte des pelouses 
 Entretien des massifs (bacs à fleurs) et des arbustes 
 Constat de l’état des infrastructures et analyse des besoins d’interventions (réparations, 

évacuations, élagages) 
 Nettoyage des zones de circulation et des mobiliers urbains 
 Nettoyage et balayage des espaces du site et évacuation des déchets jonchant le sol 
 Collaboration étroite avec les maîtres de ports et les agents techniques de la Régie, sous 

l’autorité du responsable de service 
 Participation aux équipes projets pour la réalisation d’équipements de propreté urbaine 
 Participation aux éventuelles astreintes de service 

 
LE PROFIL : 
 
Compétences et qualités requises :   
 

 Expérience (2 ans minimum) sur un poste similaire 
 Connaissances de base en réglementations déchets et pollution 
 Connaissances en hygiène et propreté urbaine 
 Capacité de communication, médiation et d’échange des informations 
 Connaissance des outils de bureautique 
 Connaissance techniques générales 
 Expérience sur un poste similaire 
 Connaissance du milieu portuaire et maritime 
 Réactivité, disponibilité pour faire face aux situations d’urgence 
 Capacité de gestion des situations conflictuelles 
 Prise d’initiative 

 
Lieu : Sur les 3 ports de plaisance du TO (Pointe des Galets, Saint Gilles les Bains, Saint leu) 
 
 
Votre candidature (lettre de motivation, prétentions salariales et CV), devra nous parvenir avant 
le 28 février 2025 inclus à l’adresse suivante : courrier@tco.re 

 


